FIDUCIE DES AVANTAGES SOCIAUX
DES TRAVAILLEURS(EUSES) EN EDUCATION DU SCFP

Un seul régime - Ensemble jusqu’au coeur A A \\J

80 Commerce Valley Drive East, Suite 1
Markham, Ontario L3T OB2

Le 4 octobre 2019

Destinataires : Sections locales SCFP

Expéditeur : Fiducie des travailleuses et travailleurs de I'éducation du SCFP

Objet : Couverture d’assurance vie et de soins médicaux et dentaires durant un greve — Foire
aux questions

Au nom des fiduciaires de la Fiducie des travailleuses et travailleurs de I’éducation du SCFP (FASTE du
SCFP), dans I’éventualité d’'une gréve, vous trouverez ci-apres quelques questions fréquemment posées
au sujet de votre régime d’avantages sociaux de la FASTE du SCFP.

1. Qu’adviendra-t-il des déductions des primes mensuelles des membres durant une greve?

Les déductions pour la portion de la prime payée par les membres sont prélevées le 15 de chaque
mois. Ces déductions préautorisées se poursuivront conformément aux arrangements en vigueur. Le
SCFP entend rembourser directement la cotisation des membres aux membres qui participent a la
gréve.

Pour les membres en congé de maladie payé, les autres congés approuvés et les congés sans solde,
les déductions se poursuivront conformément aux arrangements en vigueur. Pour plus de détails sur
ces arrangements, veuillez consulter le bulletin d’information d’ao(it 2018, que vous trouverez sur le
site Web de la FASTE du SCFP : https://cupe-

ewbt.ca/Content/pdfs/CUPE_Bulletin 22August2018 FR.pdf.

2. La protection ou les services des avantages sociaux seront-ils interrompus durant une gréve?

La Fiducie ne prévoit aucune circonstance dans laquelle la protection d’avantages sociaux serait
interrompue. La Fiducie et ses fournisseurs de services, le RAEO et la Great-West, continueront
d’étre a la disposition des membres.

3. Dans le cas des membres qui ont une mise a jour de I’adhésion a venir (p. ex. nouvelle embauche
ou événement de la vie), y aura-t-il des répercussions?

Les membres devraient continuer de faire leurs mises a jour pour les événements de la vie selon les
délais établis (31 jours). Si un membre est désavantagé en raison d’une lacune dans les
communications, il doit présenter une demande d’appel a la Fiducie. La Fiducie fera tout en son
possible pour entendre les appels et y répondre dans les meilleurs délais.


https://cupe-ewbt.ca/Content/pdfs/CUPE_Bulletin_22August2018_FR.pdf
https://cupe-ewbt.ca/Content/pdfs/CUPE_Bulletin_22August2018_FR.pdf

4. En octobre, il y a un « point de vérification des avantages sociaux » afin de faire une mise a jour
des changements dans le nombre d’heures travaillées, s’il y a lieu, pouvant avoir une incidence sur
I’admissibilité du membre ou le partage des primes. Quelle incidence aurait une gréve sur ce
processus?

Tout changement déterminé lors du point de vérification d’octobre entrera en vigueur en novembre
2019. Afin de nous assurer que les membres recoivent les communications en temps opportun, le
RAEO avisera tous les membres touchés par courriel et par la poste.

5. Siles employeurs suspendent I’accés des membres aux systémes de courrier électronique des
conseils scolaires, comment la Fiducie, le RAEO et la Great-West Life feront-ils en sorte que les
membres ne manquent aucune communication?

La Fiducie mettra a jour le site Web de la FASTE du SCFP et fournira des mises a jour aux sections
locales. La Fiducie examine actuellement la question avec ses fournisseurs (le RAEO et la Great-

West) et donnera plus d’information dés que possible.

Entre temps, les membres sont invités a mettre a jour leur adresse de courriel dans leur dossier en
la remplagant par une adresse personnelle :

e Aupres de I'administrateur du régime, le RAEO, en ouvrant une session en ligne sur « Connexion
— participant du RAEO (voir le lien ci-dessous) :

https://planmemberlogin.otip.com:4433/login/Account/Login

e Aupres de notre assureur, la Great-West, en utilisant GroupNet pour les participants de régime
(voir le lien ci-dessous) :

https://gwl.greatwestlife.com/MyLogin

Si vous avez d’autres questions, veuillez communiquer avec la Fiducie par courriel a info@cupe-ewbt.ca.

Cordialement,

Salama Rajab
Directrice générale, FASTE du SCFP
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